Statuten des Vereines ,,Volleyballunion Triestingtal“

§1

Name und Sitz des Vereines

Der Verein fithrt den Namen ,,Volleyballunion Triestingtal
und hat seinen Sitz in 2551 Enzesfeld-Lindabrunn. Er gehtrt der SPORTUNION Niederdsterreich an
und verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.

§2

Titigkeitsbereich, Vereinszweck

Das Wirken des Vereines erstreckt sich auf das sterreichische Bundesgebiet, insbesondere auf den
Bereich im Triestingtal. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht vorgesehen. Der Verein, dessen
Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt die Forderung der Gesundheit und die
kérperliche und geistige Ertichtigung seiner Mitglieder durch die Austibung des Volleyballsports.

§3
Ideelle Mittel

Der Erlangung des Statutenzweckes dienen folgende Mittel:

a) Pflege der Leibestibungen auf dem Gebiet des Volleyballsports flir alle
Altersstufen.

b) Geistige und fachliche Erziehung sowie Ausbildung im sportlichen Bereich
durch Trainingseinheiten und Turniere.

c) Abhaltung von Vortrdgen und Versammlungen.
d) Herausgabe von Online-Neuigkeiten.
e) Errichtung von Turn- und Sportstitten.
§4
Materielle Mittel

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrége.

b) Spenden, Subventionen, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen
(Sponsoreinnahmen).

c) Ertrignisse aus Veranstaltungen und vereinseigenen Unternehmungen.

d) Finnahmen aus Vermietung von Werbefldchen.

e) Zufallsgewinne aus sportlichen Veranstaltungen.

f) Fordererbeitrége.

§Ss



Mittelverwendung

Die Mittel des Vereines diirfen nur fiir die in den Statuten angefiihrten Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Vereines diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereines erhalten. Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei
Auflésung oder Aufhebung des Vereines diirfen die Vereinsmitglieder nicht mehr als den
eingezahlten Kapitalanteil und den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen erhalten, der nach dem Wert
der Leistung der Einlagen zu berechnen ist. Es darf keine Person durch den Verein zweckfremde
Verwaltungsauslagen erhalten oder durch unverhéltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Die Mittel des Vereins diirfen folgendermafBen verwendet werden:

Fiir sportliche Ausriistung im Tétigkeitsbereich des Vereins

Fiir Veranstaltungen des Vereins (Wettkdmpfe)

Fiir die Instandhaltung des Vereins und alle Besitztiimer

Fiir Versammlungen

Fiir die Unterstiitzung finanziell schwicherer Vereinsmitglieder bei Vereinsunternehmungen
Fiir die Unterstiitzung von sportlichen, zukunftsorientierten Projekten

Fiir die VergroBerung des Vereines durch Vereinsanlagen

Fiir soziale Zwecke

Wie die Mittel in den verschiedenen Bereichen aufgeteilt werden entscheidet der Vorstand. Bei
groferen Anschaffungen, die aulerhalb der normalen Ausgaben fiir die Vereinstitigkeit liegen,
wird die Zustimmung von 2/3 des Vorstandes bendtigt. Sollte der Verein durch solche Ausgaben
zahlungsunfihig werden, so liegt die Schuld bei den Vorstandsmitgliedern, die sich fiir den
Entschluss mit ihrem Stimmrecht entschieden haben.

§6
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der jihrlich zu erledigenden Vereinsarbeit
beteiligen, sie haben das aktive und passive Wahlrecht. (Weitere Informationen zur Vereinsarbeit
finden Sie im Absatz § 6.1.) AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstitigkeit vor
allem durch die Zahlung eines Mitgliedsbeitrages férdern. Zu Ehrenmitgliedern kénnen Personen
ernannt werden, die sich besondere Verdienste um den Verein erworben haben.

§o6.1
Vereinsarbeit

Zur Vereinsarbeit gehoren alle Tétigkeiten, die notwendig sind um das fortbestehen des Vereins und
dessen Zwecks zu garantieren. Darunter fallen T#tigkeiten wie: Trainingsleitung, Sponsorensuche,
Veranstaltungsaufgaben, =~ Werbemittel ~ verteilen, Teilnahme an  Vereinsbesprechungen,
Leistungstraining um fiir den Verein an Wettbewerben teilzunehmen. Diese Aufzihlungen zeigen nur
einen Teil der Aufgaben und sollen veranschaulichen, bei welchen Aufgaben ordentliche Mitglieder
aktiv mithelfen. Nicht zur Vereinsarbeit zéhlen Tétigkeiten wie: an Trainingseinheiten teilnehmen
oder Sandfléche rechen.

§7
Erwerb der Mitgliedschaft




Mitglieder des Vereines konnen alle Personen ménnlichen oder weiblichen Geschlechts werden, die
sich zu einem freien, unabhéngigen und demokratischen Staat Osterreich bekennen.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Nach der Bestitigung der Aufnahme tritt die Mitgliedschaft mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages
ein.

Die Ernennung zum FEhrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

Vor Entstehung des Vereines erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern durch den (die)
Griinder. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereines wirksam.

§8
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Die Dauer der Mitgliedschaft bei auBerordentlichen Mitgliedern endet, sobald diese nicht durch die
Einzahlung des Mitgliedsbeitrags verldngert wird. Dieser ist binnen 4 Wochen nach erhalt
einzuzahlen um eine Verldngerung einzuleiten.

Ordentliche Mitglieder kénnen jederzeit unter einer Frist von 4 Wochen aus dem Verein austreten.
Der Austritt muss dem Vereinsvorstand mitgeteilt werden.

§9

Ausschlussbestimmungen

Der Antrag zum Ausschluss eines Mitglieds kann durch eine Absichtserkldrung von mindestens
einem Zehntel der Mitglieder des Vereins oder durch den Vorstand gestellt werden.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung von
Mitgliedspflichten und wegen unchrenhaftem Verhalten verfiigt werden.

Der vom Ausschluss Betroffene wird schriftlich in Kenntnis gesetzt und es steht ihm das Recht zu,
binnen 30 Tagen nach FErhalt der Verstdndigung schriftlich die Berufung an die néchste
Generalversammlung anzumelden. Nach Verstreichen dieser Frist oder Entscheidung in Sinne des
Ausschlussbeschlusses  tritt die Entscheidung in Kraft. Gegen die Entscheidung der
Generalversammlung kann binnen eines Monats eine schriftliche Berufung an den Landesverband
erfolgen, der endgiiltig entscheidet.

§10
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern sowie den Ehrenmitgliedern zu,
welche das 18. Lebensjahr vollendet haben.



Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kriften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnte. Die
Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und auflerordentlichen Mitglieder sind zur ptinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihren
und Mitgliedsbeitréige in der von der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflichtet. Die
Ehrenmitglieder sind nicht dazu verpflichtet Mitgliedsbeitrige an den Verein zu verrichten. Alle
Beitrdge miissen zeitgerecht eingezahlt werden.




§11
Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriifer und das
Schiedsgericht.

§12
Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet einmal jéhrlich statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf begriindeten schriftlichen Antrag von mindestens zwei Zehntel der
stimmberechtigten Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen vier Wochen
stattzufinden.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder, stimmberechtigt hingegen nur jene ordentlichen
Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und denen nicht wegen Vernachléssigung der
Vereinspflichten von der Generalversammlung das Stimmrecht entzogen wurde, sowie die
Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen
Bevollméchtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege
einer schriftlichen Bevollméchtigung ist zuléssig.

Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt durch den Vorstand unter Angabe der
Tagesordnung. Die Einberufung hat spitestens drei Wochen vor dem Termin der
Generalversammlung zu erfolgen. Antrége zur Generalversammlung sind mindestens zwei Wochen
vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfihig. Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Dic Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen die Statuten geéndert oder der Verein aufgelost werden
soll, bediirfen einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei
Statuteninderungen ist auBerdem die Zustimmung der SPORTUNION Niederosterreich, erforderlich.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der Obmann, bei dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fithrt das an Jahren dlteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.



§13
Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.
b) Beschlussfassung tiber den Voranschlag,
c) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer.
d) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihren und der Mitgliedsbeitrige.
e) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatt.
) Entlastung des Vorstandes.
g) Beschlussfassung tiber Anderung der Statuten und die freiwillige Auflésung des
Vereines.
h) Planung der zukiinftigen Vereinsentwicklung
§14
Vorstand

Der Vorstand besteht aus:

a) dem Obmann und seinem Stellvertreter.
b) dem Schriftfiihrer und seinem Stellvertreter.
c) dem Kassier und seinem Stellvertreter.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt drei Jahre; auf jeden Fall wihrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes. Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewihlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewdhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtrigliche Genehmigung in der néchstfol genden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbstergénzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auBerordentliche Generalversammlung
zum Zwecke der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
handlungsunfihig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Hilfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter einberufen.

Der Vorstand entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit ist die Stimme des
Obmannes ausschlaggebend. Den Vorsitz im Vorstand fithrt der Obmann, bei Verhinderung der
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren #ltesten anwesenden
Vorstandsmitglied.

Die Generalversammlung kann den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder jederzeit ihres
Amtes entheben, sofern diese nicht ihren Verpflichtungen nachkommen oder den Verein schaden.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.

Die Mitglieder des Vorstandes kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt dem Vorstand bzw. bei




Riicktritt des gesamten Vorstandes der Generalversammlung gegentiber erkldren. Der Riicktritt wird
erst mit der Wahl bzw. Kooptierung eines neuen Nachfolgers wirksam.

§15
Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Insbesondere umfasst der Aufgabenbereich
des Vorstandes folgende Agenden:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages, Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

b) Vorbereitung der Generalversammlung,.

C) Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlung,

d) Verwaltung des Vereinsvermogens.

e) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

1) Die Veranlassung und Genehmigung von Fachausschiissen, die zur
Unterstiitzung des Vorstandes gebildet werden kdnnen.

g) Vornahme notwendiger Kooptierungen.

h) Einteilung von freiwilligen ordentlichen Mitgliedern fiir verschiedene
Arbeitsbereiche

§16

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Dem Obmann obliegen die Geschiftsfithrung und die Vertretung des Vereines nach aullen, gegeniiber
Behorden und dritten Personen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bedtitfen zu ihrer
Giiltigkeit der Unterschriften des Obmannes oder des Schriftfiihrers und stellvertretenden Obmanns,
in Geldangelegenheiten des Obmannes, des Kassiers oder des stellvertretenden Obmanns, sofern es
sich um gewdhnliche Geschifte handelt, bei auBergewdhnlichen Geschéften wird die Unterschrift
von Obmann und Kassier oder stellvertretenden Obmann und Kassier benétigt. Er fiihrt den Vorsitz
im Vorstand und in der Generalversammlung,. Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch
in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes
fallen, unter eigener Verantwortung selbststidndig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der
nachtriglichen Genehmigung durch das zustindige Vereinsorgan. Er kann ordentliche Mitglieder zur
Unterstiitzung heranziehen.

Der Schriftfiihrer verfasst alle vom Verein ausgehenden Schriften und Dokumente und besorgt die
Geschifte des Vereinsarchivs. Er fithrt auBerdem die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands. Er kann ordentliche Mitglieder zur Unterstiitzung heranziehen.

Der Kassier besorgt die ordnungsgemiBe Geldgebarung und ist dartiber dem Verein verantwortlich.
Er kann ordentliche Mitglieder zur Unterstiitzung heranziehen.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftfiihrers oder des Kassiers ihre
Stellvertreter.



§17
Rechnungspriifer

Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewdhlt; eine Wiederwahl ist moglich. Sie dirfen keinem Vereinsorgan auBer der
Generalversammlung angehéren.

Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschaftskontrolle und die Ut?_erpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung tiber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

Die Bestimmungen hinsichtlich der Bestellung, Enthebung und des Riicktritts der
Vorstandsmitglieder gelten fiir die Rechnungspriifer sinngems.

§18
Schiedsgericht

Zur Schlichtung von Streitigkeiten innerhalb des Vereines ist ein Schiedsgericht zu bilden, in das jede
streitende Partei zwei Vertreter entsendet. Den Vorsitz fiihrt ein tiberparteilicher Vorsitzender, der
aus dem Kreis der Vereinsmitglieder von den Vertretern der Parteien mit Stimmenmehrheit zu wihlen
ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Obmann. Das Schiedsgericht ist eine
Schlichtungseinrichtung und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Die Beschliisse werden bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

v

§19
Vereinsauflosung

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — tiber die Auflésung
zu beschliefien. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen,
wem dieser nach Abdeckung der Passiva das verbleibende Vereinsvermogen zu iibertragen hat.
Dieses Vermdgen ist auf jeden Fall wiederum gemeinniitzigen sportlichen Zwecken im Sinne der §§
34ff BAO zuzufiihren. Bei jeglicher Infrastruktur in Enzesfeld-Lindabrunn hat die Gemeinde
Enzesfeld-Lindabrunn ein Stimmrecht und kann beantragen das Sportstitten oder Gebsude in Ihren
Besitz tibertragen werden. Dies trifft auch bei Wegfall des beglinstigten Vereinszweckes bzw.
behordlicher Aufldsung zu.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen 4 Wochen nach Beschlussfassung
der zustéindigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.




§20
Datenschuty

Die Bestimmung tiber den Datenschutz sind streng einzuhalten. Jedes Mitglied gibt aber durch seinen
Beitritt die unwiderrufliche Zustimmung, dass seine personenbezogenen Daten, insbesondere Name,
Geburtsdatum, Beruf, Funktion im Verein und im Landes- oder Bundesverband, seine flir das
Vereinswesen Bedeutung habende Ausbildung, seine sportlichen Erfolge und seine fachliche und
organisatorische Ausbildung mittels Datenverarbeitung erfasst werden und innerhalb des Vereins,
verarbeitet und weitergegeben werden, insbesondere fiir die Information, Fiihrung der Buchhaltung,
Zustellung von Informationsmaterial aller Art.

§21
Gender-Formulierung

Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die gewihlte Formulierung beide
Geschlechter, auch wenn aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die ménnliche Form gewéhlt wurde.

Vorliegende Statuten werden zustimmend zur Kenntnis genommen.

St. Polten, am 07. Mai 2018







